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IL PERCORSO PER OPERATORI

IL PERCORSO PER QUADRI E
MANAGER

IL PERCORSO PER DIRIGENTI

GLI AGENTI PER L’EMPOWERMENT

SOFT SKILLS PER LA
TRASFORMAZIONE DIGITALE

PIATTAFORMA TECNOLOGICA E
COMPETENZE DIGCOMP 2.2

I QUATTRO PILASTRI DELLA
TRANSIZIONE VERSO L’IMPRESA
SOCIALE DIGITALE

IL SITO COME STRUMENTO DI
PROGETTO
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L’IMPATTO ORGANIZZATIVO
SECONDO LA VALUTAZIONE FINALE

 UMANApersone  umana-persone
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