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PROGETTO ERASMUS +:
UN’OPPORTUNITÀ DI SPERIMENTARE
PRATICHE DI CO-PROGETTAZIONE

Si è da poco concluso il primo modulo del
corso “Co-creare il nuovo welfare: regole,
strumenti, pratiche”, organizzato dalla
cooperativa sociale LeGO, in
collaborazione con Umana Persone
all’interno del progetto Co-Creating
Welbeing, finanziato dal programma
...
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FEEDBACK SUL PRIMO MODULO DEL
CORSO “CO-CREARE IL NUOVO
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CO-PROGRAMMAZIONE E CO-PROGETTAZIONE.
La formazione degli operatori come leva strategica di attuazione del

cambiamento e interessanti prospettive internazionali

Il percorso “Co-progettare la co-programmazione e la co-progettazione” (cfr. newsletter di
maggio scorso) svolto in collaborazione con le Centrali della cooperazione toscana sui temi

dell’amministrazione condivisa, ha favorito la sistematizzazione, con un approccio di
ricerca-intervento, di una vasta gamma di problematiche che in qualche modo ostacolano il

percorso di attuazione degli istituti di co-programmazione e co-progettazione.
Alla luce dei risultati lì raggiunti, UP Umanapersone ha aderito al progetto “Co-creare il

nuovo welfare: regole, strumenti, pratiche”, organizzato dalla cooperativa sociale LeGO e
promosso da una rete di università europee nell’ambito del programma Erasmus+.

Una opportunità che ha, tra gli altri, il pregio di porsi perfettamente in linea con l’obiettivo di
sviluppare o rafforzare le soft skills funzionali alla gestione dei conflitti nei tavoli di lavoro,
del dialogo costruttivo e della facilitazione delle negoziazioni, determinanti nel rendere gli
attori dell’amministrazione condivisa all’altezza di sostenere le sfide a cui sono chiamati.

In questo numero della newsletter entriamo di più nel vivo delle attività e degli spunti offerti
da questo progetto.
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WELFARE: REGOLE, STRUMENTI,
PRATICHE”

Per entrare nel vivo di questo percorso
formativo, che è attualmente in corso e
che prevede lo svolgimento di ulteriori due
moduli a partire dal prossimo mese di
settembre, vi proponiamo qui di seguito
alcuni feedback lasciati dagli stessi
partecipanti.
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LA DIMENSIONE INTERNAZIONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CONDIVISA

In tutta Europa, il settore del welfare sta
attraversando una fase di profonda
riorganizzazione legata alla pandemia, ma
anche ai cambiamenti socio-demografici e
alle sfide poste dalla transizione ecologica
e energetica.
In risposta all’esigenza di riorganizzazione
del welfare, la co-creazione sta
diventando un principio
...
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RUBRICA: LA RETE UP VISTA DAI
PRESIDENTI DELLE COOPERATIVE
SOCIE

Il videomessaggio di Lorella Masini
Vice Presidente della Cooperativa G. Di
Vittorio
...
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